
Predkladacia správa 

 

 

 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá Správu o 

plnení  úloh vyplývajúcich z Celoštátnej  stratégie rodovej rovnosti a Akčného plánu rodovej 

rovnosti na roky 2014 – 2019 ( ďalej   len „ Správa“) na základe uznesenia vlády Slovenskej 

republiky č. 335/2014 z 9. júla 2014.  

  

Predkladaná správa je koncipovaná do 6 tematických kapitol. 

 

V prvej kapitole „Ekonomická nezávislosť a trh práce“  je definované posilňovanie 

ekonomickej nezávislosti žien odstraňovaním rozdielov na trhu práce odstraňovaním 

horizontálnej a vertikálnej segregácie na trhu práce, vytváraním systémových predpokladov a 

opatrení na zosúlaďovanie rodinného, osobného a pracovného života a tým zvýšenia 

zamestnanosti žien, posilňovaním princípu rovnosti a nediskriminácie vo sfére  pracovnej a 

sociálnej politiky s osobitným dôrazom na znevýhodnené skupiny žien akým sú napr. Rómky, 

migrantky a ženy so zdravotným postihnutím  a zviditeľnením ekonomického prínosu 

hodnoty práce vykonávanej (prevažne) ženami v oblasti neplatenej práce a starostlivosti o 

blízke osoby. 

 

V druhej kapitole „Participácia v rozhodovaní vo verejnom a ekonomickom živote“ sa 

správa orientuje na zníženie rozdielov v participácii žien a mužov v rozhodovacích pozíciách, 

zvýšenie zastúpenie žien na rozhodovacích pozíciách v politickom živote, vrátane ich 

motivácie a možnosti kandidovať a participovať, podpory podnikanie žien vytváraním 

systémových opatrení vrátane zosúladenia rodinného a pracovného života a zvýšením 

zastúpenie žien v ekonomických rozhodovacích pozíciách. 

 

V tretej kapitole „Vzdelávanie, veda a výskum“, Správa poukazuje na operačné ciele 

ako zlepšiť úroveň poznania v oblasti ľudských práv žien a rovnosti žien a mužov  

zabezpečením kontinuálneho a široko-plošného vzdelávania v rámci celoživotného 

vzdelávania; a taktiež vytvorenia prostredia a účinných mechanizmov implementovania 

rovnosti žien a mužov vo sfére vedy, výskumu a vysokoškolského vzdelávania. 

 

V štvrtej kapitole „Dôstojnosť a telesná integrita“ je definované posilnenie autonómie 

a telesnej integrity žien eliminovaním degradujúcich a násilných prejavov voči ženám a to 

zvýšením citlivosti verejnosti voči prejavom nerovnosti mužov a žien a posilnením účinnej 

eliminácie násilia na ženách a zabezpečením účinnej ochrany, pomoci a podpory ženám 

zažívajúcim násilie a ich deťom. 

 

V piatej kapitole „Inštitucionálne a legislatívne zabezpečenie rodovej rovnosti“ sa   

Správa zameriava na  zabezpečenie prierezového a participatívneho inštitucionálneho 

mechanizmu na presadzovanie rovnosti žien  a mužov vrámci  operačných  cieľov posilnenia 

inštitucionálneho zabezpečenie a odbornosti v oblasti rovnosti žien a mužov na úrovni 

verejnej správy ako aj na úrovni NR SR, zlepšenia vymáhateľnosti dodržiavania zásady 

rovnakého zaobchádzania podľa Antidiskriminačného zákona a posilnenie a zefektívnenie 

nástrojov na jeho presadzovanie. 

 

V šiestej  kapitole „Medzinárodná spolupráca a rozvojová pomoc“ sú  definované ciele 

zabezpečenia efektívnej spolupráce v oblasti rovnosti žien  a mužov  na úrovni EÚ,  Rady 

Európy a iných organizácií. 



Správa bola predmetom vnútorného pripomienkového konania, bola predložená na 

pripomienkovanie Výboru pre rodovú rovnosť a predkladá sa na rokovanie vlády SR ako 

informatívny materiál. 

 


